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Velkommen til et nytt barnehagear!

Haper alle har hatt en fin ferie, og at batteriene er godt ladet opp til et nytt barnehagear.
Det er alltid spennende 8 komme tilbake til barnehagen etter ett avbrekk med mange ulike
opplevelser. Det er gjensynsglede, venner mates, og nye vennskap blir til.

| ar gnsker vi 17 nye barn velkommen til oss, noen med oppstart i august og andre kommer
litt ut over hgsten. Tenk at vi hadde to sma avdelinger pa Isebakke barnehage for bare 4 ar
siden, og na fyller vi den fine barnehagen var helt opp med fem avdelinger. Dere som har
vaert med oss pa reisen og som har statt i endringene sammen med oss nar vi har matte
finne nye lgsninger, har matte finne en liten dose talmodighet noen ganger og vi er spesielt
takknemlige for at dere har sparret med oss og kommet med tanker og meninger
underveis. Vi har troen pd at det & veere i endring styrker oss, men na foles det godt &
endelig ha landet litt for en stund.

| den verden vi na lever i, som tidvis kan oppfattes uforutsigbar og kanskje litt
skremmende, skal vi som barnehage jobbe for a fremme livsglede og nysgjerrighet hos
barna. Det forutsetter at barna ma fa leve i dremmene sine, og verden ma fa lov til a veere
litt uoppdaget og gatefull. Pa veien skal vi gjere det vi kan for a trygge de, og styrke
selvfalelsen de har - hjelpe de & bygge en god grunnmur og oppfordre de til a vage. For
hvis man ikke vager, sa vinner man heller ikke fglelsen av mestring.

Denne arsplanen er vart arbeidsverktay, og skal ogsa gi dere som foreldre et innblikk i
hvordan vi jobber for a etterleve barnehagelov og rammeplan for barnehagen. Helt
bakerst har vi et arshjul med alle de datoene som er verdt & merke seg litt ekstra gjennom
aret. Den kan veere grei a ta en kikk pa med jevne mellomrom.

Vi gleder oss til & ta fatt pa nok et nytt barnehagedr sammen med den fantastiske flokken
av barn, foresatte og ansatte som vi er pa Isebakke barnehage.

Hilsen Jannicke, styrer ved Isebakke barnehage
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Om barnehagen var
Isebakke barnehage eies av Halden kommune og er en av fire kommunale barnehager.
Barnehagen apnet i august 2009 og har innevaerende ar 73 barn.

Vare fem avdelinger

Marihenenred 0-23r  TIf: 459 79 142
Marihgnen gul 0-2 ar TIf: 98907 734
Sommerfuglen Blavinge TIf: 459 79 140

3-5ar
Sommerfuglen Gullvinge TIf: 989 07 735
3-5ar
Humlen 3-5 ar TIf: 456 14 988

| dag er vi fem avdelinger og har fylt kapasiteten var med det vi har av plasser a tilby.
Barnehagen er eid av Halden kommune, og vi har et stort lag rundt oss av enheter bade i
form av skoler, pleiehjem, boliger osv. Det er en trygghet & veere en del av noe storre, og i
nettverk med 3 andre kommunale barnehager, deler vi kompetanse, utvikler oss sammen,
og lager en felles vei for barna vi har i barnehagene vare.

Barnehagen ligger pa hayden pa Serlifjellet pa Isebakke, og ligger bare en kort buss eller
biltur fra sentrum og med et par minutter ut pa E6. Vi har kort vei til bade skog og sjg, og
naeromradet bruker vi aktivt til lek, opplevelse og laering. En impulstur til naturlekeplassen
var, eller en tur ned til vannet for a dyppe taerne forekommer gjerne sa snart solen finner
sin plass. De ansatte som er med barna til vannet har livredningskurs, slik at sikkerheten
alltid gar fgrst nar vi er pa tur.

Vi vektlegger den tilstedevaerende og anerkjennende voksenrollen i arbeidet med barna,
noe vi anser som viktig for barns utvikling av trygghet og god selvfglelse. Det innebaerer at
vi som ansatte forst og fremst skal veere varme, men tydelige og lyttende voksne. Vi jobber
for at vi i enhver situasjon skal se bak det som kommuniseres for a forsta barnas
intensjoner, bade via kroppssprak, verbalt sprak og atferd.

| juni 2018 ble barnehagen sertifisert som helsefremmende barnehage, og i trad med dette
far barna servert 4 maltider hver dag, etter helsedirektoratets anbefalinger. | trad med a
vaere en helsefremmende barnehage, har vi stort fokus pa sunn og naeringsrik mat, og er
opptatt av a lage varmmat fra bunnen av. Barna er med nar vi lager mat, og vi opplever at
barna er mer positive og nysgjerrige pa maten de selv er med pa a lage. Vi vektlegger
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sanseopplevelsen omkring matlagingen og selve maltidet. Vi snakker med barna om bade
a lukte, kjenne, se og smake pa maten.

Marihgnen gul og marihgnen rod

Marihgnen sine avdelinger er avdelingene for de aller yngste barna vare. P4 Marihgnen far
de fleste barna sitt aller farste mate med barnehagen, og vi legger stor vekt pa a skape
trygge relasjoner og trygg tilknytning. Oppstart i barnehagen er et
betydelig skritt i bade barnets og foresatte sitt liv, og derfor er vart mal at
bdde barn og foresatte skal fole at de blir lyttet til og hensyntatt. Vi vet at
trygge voksne, skaper trygge barn.

Barn liker rutiner og faste, trygge rammer for hverdagen, og pa Marihgnen er vi opptatt av
a finne balansen mellom den frie, impulsstyrte leken og de planlagt aktivitetene. |
tilvenningsperioden har vi fokus pa at alt skal skje i barnas tempo, og at de skal fa god tid
til & bli trygge pa den nye hverdagen.

Her er vi opptatt av a ga sakte frem, og pa barnets premisser, sann at de rette
forutsetningene ligger til grunn for at barna skal fa trygg tilknytning til de ansatte. Farst til
sin primaerkontakt, og deretter de andre ansatte.

Ansatte
Marihonen rod Marihgnen gul
Pedagogisk leder, Linn Erica Eng Pedagogisk leder, Ole Christian Johnsen
Fagarbeider, Arabella Kjenvik-Syversen Barnehagelaerer, Marianne Helen Stranden
Barn- og ungdomsarbeider, Line Vaglen Barn- og ungdomsarbeider, Asa Bjerkman
Barn- og ungdomsarbeider, Mia-Sofie Barn- og ungdomsarbeider, Anette Grandal
Mellegard

Sommerfuglen Blavinge, Sommerfuglen Gullvinge og Humlen

P4 disse tre avdelingene har vi barn i aldersblandede grupper i alderen 3-5 ar. Her har
barna, uavhengig av alder, alltid et barn rundt seg som er pa tilsvarende utviklingsniva
som barnet selv er. | tillegg vil det vaere barn i gruppen som det enkelte barnet kan benytte
som rollemodell og strekke seg etter. Vi vet ogsa at aldersblandede grupper kan vaere
positivt for barnas sprakutvikling og at de yngste barna sitt vokabular ofte blir bedre av a
vaere sammen med eldre barn.

| denne gjengen gar ogsa de eldste barna, som har sitt siste ar i barnehagen fgr de blir
yngst pa skolen. De samles jevnlig pa tvers av avdelingene til skolegrupper, lekegrupper,
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turer og gaye aktiviteter som kun de eldste barna hos oss far glede av (og alle blir jo eldst
til slutt). Her er vi opptatt av a legge godt til rette for at alle barna pa samme alderstrinn
blir godt kjent det siste aret for skolestart.

Lek og lekemiljg er noe avdelingene jobber med hver dag, hele 3ret. A leke er goy,
morsomt, inkluderende og lystbetont. Men leken kan ogsa by pa sine utfordringer med
uenigheter. Her er det viktig med ansatte som er tett pa i leken, som ser,
.9 veileder og stgtter barna bade i gleder og sorger.

Sommerfuglene og Humla samarbeider bade med hverandre og liten avdeling,
dette tilpasser vi etter barnas behov og gnsker. Slik sikrer vi ogsa en myk overgang
over til stor avdeling nar den dagen kommer ved at ansatte og barn brukes pa tvers.

Ansatte pd Sommerfuglen

Gullvingen Blavingen

Pedagogisk leder, Tonje Renathe Sglvberg Pedagogisk leder, Thea Finnestad

Barnehagelzaerer, Oda Jansen Barn- og ungdomsarbeider, Veronica @degard

Barnepleier, Merete Nilsen Barn- og ungdomsarbeider, Eva Lill Myrstad
Ansatte pd Humlen

Humlen

Pedagogisk leder, Charlotte Rekvin

Barn- og ungdomsarbeider, Pal Andor Havik

Barn- og ungdomsarbeider, Linda Warme-Andersen
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Trafikksikker barnehage

Isebakke barnehage vil giennom barnehagedret 2024/2025 jobbe for en sertifisering som
trafikksikker barnehage. Bade foresatte og ansatte skal tilegne seg oppdatert og viktig
informasjon om tema trafikk, og om hvordan vi skal jobbes felles for a sikre at ingen av
vare blir omfattet av trafikkulykker.

Trafikksikker barnehage er et konsept utarbeidet for d kvalitetssikre at barnehagens
trafikksikkerhetsarbeid ivaretar de krav som lover og forskrifter stiller. A bli godkjent som
Trafikksikker barnehage innebaerer ingen garanti for at ulykker ikke skjer, men er et
kvalitetsstempel for godt og helhetlig trafikksikkerhetsarbeid.

For a bli godkjent som Trafikksikker barnehage ma alle kriteriene for «Trafikksikker
barnehage» oppfylles, og felgende dokumentasjon framlegges:

e En skriftlig bekreftelse pa at alle kriteriene er oppfylt

e Arsplan for barnehagen som synliggjer barnehagens trafikkopplaering
e Plan for foreldresamarbeid

e Rutiner for transport og turer i barnehagens regi

Hvorfor trafikk inn i barnehagens arsplan?
Trygg Trafikk anbefaler at barnehager har trafikk i arsplanen for a sikre en helhetlig og
systematisk trafikkopplaering.

Grunnlaget for holdninger til sikkerhet legges i barnearene og derfor ma trafikkoppleaering
starte tidlig. Voksne er rollemodeller og har ansvar for at barn og unge utvikler evne til
refleksjon, risikoforstaelse, til a ta andres perspektiv og til & samarbeide. Barnehagen har
ansvar for barnas sikkerhet, og det er mange muligheter til 8 knytte trafikkopplaering til
fagomrddene i rammeplan for barnehagen.

Foreldresamarbeid

Barnehagen ma legge til rette for et godt foreldresamarbeid rundt temaet trafikk. Foreldre
og barnehageansatte er viktige rollemodeller for barna. Hver hgst skal felgende
gjennomgas pa alle foreldremeter:

e Barnehagens rutiner for levering og henting

e Barnehagens forventinger til ferdsel pa parkeringsplassen
e Foreldre som rollemodeller

e Rutiner pa turtil fots i regi av barnehagen

e Rutiner pa tur med offentlig transport

e Regler og rutiner rundt barnehagens inngangsporter
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e Sikring av barni bil

Videre vil det komme en egen plan for trafikksikkerhet i de kommunale barnehagene, som
deles med foresatte ved starten av barnehagearet 2024/2025.

Barnehagens mandat
Rammeplan og barnehageloven
§ 1.Formdl

Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg
og lek, de skal fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen
skal bygge pd grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som
respekt for menneskeverdet og naturen, Gndsfrihet, nestekjeerlighet, tilgivelse, likeverd og
solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og
livssyn og som er forankret i menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang.
De skal lzere @ ta vare pd seq selv, hverandre og naturen. Barna
skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De skal
ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.

Barnehagen skal mate barna med tillit og respekt, og
anerkjenne barndommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel

og glede i lek og laering, og vaere et utfordrende og trygt sted for
fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide
alle former for diskriminering.

VAR VISJON

«ET GODT STED A VOKSE OPP»
Halden Kommune har en visjon for oppvekstsektoren om at de
forskjellige enhetene skal sta sammen for at byen var skal veere

«et godt sted a vokse opp». En helhetlig tanke om at vi skal gi
barna et godt tilbud fra barna blir fedt til de er voksne.


https://www.halden.kommune.no/_f/p1/i75d2f17e-82fb-46b3-baec-62c58615e9a8/vedtatt-kommunedelplan-oppvekst-2020-2032.pdf

Halden kommune sitt verdigrunnlag
| Halden Kommune har vi en etikkplakat med retningslinjer for hvordan ansatte skal

opptre og hvordan f

oreldre og barn skal bli mgtt.
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Vi forplikter oss som ansatte i Halden kommune at alle vare mgter med andre mennesker

skal preges av «Apenhet, tillit, respekt og redelighet» dette er forankret i kommunes egen

etikkplakat.

Disse verdiene er grunnleggende for var adferd, og skal vaere synligi alt vart arbeid.

ETIKKplakaten

Ape

hacinger

barrett tit s
i

Jeg har et setvstendig ansvar
for & varsie farhold soen bryter
med lover, regler og etiske

Jeg bidrar til dpenbet og
innsyn i mitt arbeid

Jeglytees Glinnbyggemes
WM‘.W«

nhet

Erdetlovlig?
Er det forsvarlig?
Er det nodvendig?

Er det gkonomisk fon‘\\,\ftig?7
Taler det medienes spkelys?

et isamsvar med i ;
!érr?iem i samsvar med verdiene vare?

7
vireinteme regler?

HALDEN
KOMMUNE
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Barnehagens verdigrunnlag - var etiske plattform

Barnehagens verdigrunnlag er nedfelt i barnehageloven. Verdigrunnlaget skal formidles,
praktiseres og opplevesi alle deler av Isebakke barnehage sitt pedagogiske arbeid.
Verdigrunnlaget handler om at de verdiene og holdningene vi bygger var virksomhet pa,
alltid skal ligge til grunn for det pedagogiske arbeidet, innholdet og det vi fyller
barnehagedagen med.

| barnehageloven star det skrevet:

Barndommen har egenverdi, og barnehagen skal ha en helhetlig tilnaerming til barnas
utvikling. Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstdelse med hjemmet, &
ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme laering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling. Lek, omsorg, leering og danning skal ses i sammenheng.

A mote individets behov, trygghet, tilharighet og anerkjennelse og sikre at barna fér ta del i
og medvirke i fellesskapet, er viktige verdier som skal gjenspeiles i barnehagen. Barnehagen
skal fremme demokrati, mangfold og gjensidig respekt, likestilling, baerekraftig utvikling,
livsmestring og helse. Hentet fra barnehageloven §1.

Barn og barndom

Barnehagen skal bidra til at alle far en god barndom preget av trivsel, vennskap og lek. Vi
skal forberede barna til aktiv deltagelse i samfunnet og bidra til at de legger grunnlag for et
godt liv. Barnehagen skal gi rom for alle barns ulike forutsetninger, perspektiver og
erfaringer og bidra til at barna, i fellesskap med andre, utvikler et positivt forhold til seg
selv og tro pa egne evner.

Demokrati

Demokrati henger sammen med medbestemmelse og medvirkning. Barna er selvstendige
individer med egen stemme, egne meninger og behov som skal mates og ivaretas i
barnehagen. Demokratiske erfaringer skal starte i barnehagen. En forutsetning for a
fremme demokrati for barna er a gi barn mulighet for d ytre seg, bli hert og delta - pa sine
egne premisser. Leken gir barna rike muligheter til a ta initiativ, men ogsa a kjenne pa
kroppen hvordan de ogs& m3 t3le andres initiativ, slik at det blir plass til alle. A tile andres
initiativ betyr at barna opplever motstand, forstyrrelser og avbrytelser. Alle skal fa ytre seg,
det som sies skal tillegges vekt, men sa ma man finne en felles vei for a komme videre.

Mangfold og gjensidig respekt
Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet ved a synliggjore, verdsette og
fremme mangfold og gjensidig respekt. Vi skal fremme barnas nysgjerrighet og undring
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over likheter og forskjeller, og bidra til at alle barn feler seg sett og anerkjent for den de er,
og synliggjere den enkeltes plass og verdi i fellesskapet.

Likestilling og likeverd

Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling, motvirke alle former for diskriminering og
fremme nestekjeerlighet. Alle barn skal fa vaere seg selv og fa utvikle en god selvfglelse.
Personalet skal bli bevisst egne holdninger om menneskeverd og jobbe kontinuerlig med &
vaere bevisst sine egne holdninger og verdier. Vi skal sammen reflektere rundt hvordan
egne holdninger og verdier gjenspeiles i var praksis med barna.

Baerekraftig utvikling

Barnai barnehagen er var fremtid. Hos oss ma de lzere gode verdier og fa gode holdninger
for & sikre kommende generasjoners behov. Barna skal leere & ta vare pa seg selv,
hverandre, natur og miljg, samt forstd at dagens handlinger har konsekvenser for
framtiden. Mer utdypende om dette kan man ogsa lese under et eget punkt om
baerekraftig utvikling.

Livsmestring og helse

Arbeid med livsmestring og helse i barnehagen er viktig fordi dette er med pa a forme
barna som mennesker. Vi skal ha fokus pa barns fysiske og psykiske helse, og forebygge
mobbing og krenkelser. Barnehagen skal legge til rette for at barna far ro og hvile, fremme
motorisk utvikling og bevegelsesglede, og bidra til at barna utvikler matglede. Vart mal er
a skape trygge, robuste, engasjerte, nysgjerrige og glade barn slik at de kan takle
utfordringer og motgang pa en god mate i nuet, men og senere i livet. Videre skal vi sikre at
barnehagen benytter kommunens egen «Handlingsplan for et trygt og godt barnehage -og
skolemiljg» bade ved forebygging og i situasjoner der tiltak skal iverksettes.
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Barnehagens 7 fagomrader

Vi har 7 omrader vi er forpliktet til 8 jobbe med via rammeplan for barnehagen.
Fagomradene vare implementeres i bade planlagte og ikke planlagte laeringssituasjoner
sammen med barna. Hvordan hvert enkelt fagomrade vektlegges er avhengig av barnas
alder og utvikling, men kreativ utfoldelse og lek skal vaere sentrale arbeidsmater i alt vi
gjor hos oss pa Isebakke.

Her vil vi beskrive hvert fagomrade kort. Vil du lese mer, kan du finne rammeplan via
denne linken: https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/

Kommunikasjon, sprak og tekst
Tidlig og god sprakstimulering er en viktig del av barnehagens innhold. A samtale om

opplevelser, tanker og falelser er nadvendig for utvikling av et rikt sprak. Tekst omfatter
bade skriftlige og muntlige fortellinger, poesi, dikt, rim, regler og sanger. Viktige sider ved
kulturoverfaringer er knyttet til kommunikasjon, sprak og tekst.

Kropp, bevegelse og helse

Gjennom kroppslig aktivitet laerer barn verden og seg selv a kjenne. Ved sanseinntrykk og
bevegelse skaffer barn seg erfaringer, ferdigheter og kunnskaper pa mange omrader.
Barns kontakt med andre barn starter ofte med kroppslige signaler og aktiviteter. Dette
har ogsa betydning for utvikling av sosial kompetanse. Godt kosthold og god veksling
mellom aktivitet og hvile er av betydning for a utvikle en bevegelsesglad kropp.

Kunst, kultur og kreativitet

Barna mé f4 oppleve kunst og kultur, og selv f mulighet til & uttrykke seg estetisk. A vaere

sammen om kulturelle opplevelser og a gjare eller skape noe felles, bidrar til samhgrighet.
Barn skaper sin egen kultur ut fra egne opplevelser. Gjennom erfaring med kunst og kultur
far barnet et mangfold av muligheter for sansing, opplevelse, eksperimentering, skapende
virksomhet, tenkning og kommunikasjon. Fagomradet omhandler mange uttrykksformer;
for eksempel musikk, dans, drama og billedkunst.

Natur, miljg og teknikk
Fagomradet skal bidra til at barn blir kjent med og far forstaelse for planter og dyr,

landskap, arstider og veer. Barnet skal fa en begynnende forstaelse for betydningen av en
baerekraftig utvikling - kjeerlighet til naturen, forstaelse for samspillet i naturen og mellom
mennesket og naturen.

Etikk, religion og filosofi

Etikk, religion og filosofi er med pa a forme mater a oppfatte verden og mennesker pa og
preger verdier og holdninger. Religion og livssyn legger grunnlaget for etiske normer.


https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/

Side 15 av 33

Barnehagen skal reflektere og respektere det mangfoldet som er representert i
barnegruppen, samtidig som den skal ta med seg verdier og tradisjoner i den kristne
kulturarven.

Neermiljg og samfunn

Barnehagen skal bidra til at barn mater verden utenfor familien med tillit og nysgjerrighet.
Barnehagen skal legge vekt pa a styrke kunnskap om og tilknytning til lokalsamfunnet,
natur, kunst og kultur, arbeidsliv, tradisjoner og levesett. Barn skal medvirke i & utforske
og oppdage naermiljoet sitt.

Antall, rom og form
Barn er tidlig opptatt av tall og telling, de utforsker rom og form, de argumenterer og er pa

jakt etter sa mmenhenger. Gjennom lek, eksperimentering og hverdagsaktiviteter utvikler
barna sin matematiske kompetanse. Barnehagen har et ansvar for a oppmuntre barns
egen utforskning og legge til rette for tidlig og god stimulering.
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Barnehagens formal og innhold

| barnehagen har vi et helhetlig laeringssyn. Vi vet, at leken er barnas viktigste
leeringsarena, og vet ogsa at alt er lettere a leere nar ting er lystbetont og lekent. Gjennom
lek, omsorg og laering, ligger alt til rette for danning. Gjennom lek og laering sgrger vi ogsa
a knytte til oss alle fagomradene i rammeplanen som er nevnt i punktet over.

Omsorg
Omsorg handler om & ta vare pa, bry seg om og sgrge for

en annen person og er helt nadvendig for et godt liv.
Omsorg kan veere ulikt fra barn til barn, men til syvende
og sist er det barnets opplevelse av omsorg som er det
viktige. Vi skal alltid stille oss spgrsmalet om barnet
sitter igjen med samme opplevelsen som oss. Omsorg er
en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for
utvikling av empati og nestekjeaerlighet ovenfor andre.

Her pa Isebakke barnehage jobber vi for at barna skal
oppleve a bli sett, forstatt, respektert og fa den hjelpen
og den stetten de har behov for, ut fra egne
forutsetninger. Vi skal veere vakne og lydhere overfor
barns behov, bade det de uttrykket via det verbale og
det non-verbale spraket. Grat og kroppssprak er ogsa

sprak og skal tas pa alvor pa lik linje som det talte ord.

Lek og leering
Lek er barndommens kjennemerke. A vaere barn skal vaere synonymt & fa tid og rom til lek.

Leken er en arena for barns utvikling og lzering, og for sosial og spraklig samhandling. A
leke handler om a fa bruke egen fantasi og kreativitet til 4 gjore aktiviteter som er
lystbetont. | leken skal det vaere muligheter for relasjonsbygging og mestring pa et niva
som passer alle barn. Leken skal bidra til at alle barn far oppleve inkludering, glede,
humor, spenning og engasjement. Pa Isebakke barnehage, skal alltid leken komme forst.
Personalet hos oss har hgy kunnskap om lek, og skal til enhver tid vite nar de skal veere
deltagende, ndr de skal veere med og tilrettelegge, og nar de skal trekke seg helt unna
leksituasjonen. De voksne er nysgjerrige og engasjerte i samhandling med barna, og tar
barnas undring og nysgjerrighet pa alvor.

Gjennom leken far barn erfaring med sosial kompetanse, de far motoriske-, kognitive-, og
kommunikative ferdigheter. Leken er ikke bare viktig fordi det er goy og fremmer lzering,
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men leken er identitetsskapende og bidrar til at barn far en forstaelse av seg selv pa mange
ulike omrader.

Danning
Mange trekker paralleller mellom danning og oppdragelse, og en viss overgang er det, men

i danningsbegrepet ligger sd mye mer. Oppdragelse viser ofte til hensikten pa a overfgre
kunnskaper vi besitter, sammen med vare holdninger og verdier. Danning derimot, skal
forst og fremst sette barna i stand til a tenke selv, sgke kunnskap hvis de lurer pa ting, laere
seg a reflektere over ting og utfordre vedtatte sannheter ved a stille spgrsmal og yte
motstand til det de ikke mener er riktig, bade ovenfor seg selv og andre.

For & fremme dette, er dialogen viktig, hvor alle anerkjennes som selvstendige mennesker
med folelser og tanker i felles prosess.

Danningsprosessen foregar giennom hele menneskets liv - vi tar valg og avgjerelser som
pavirker det mennesket vi er og skal bli. Malet for oss i barnehagen vil derfor vaere a bidra
til at barna far den kunnskap og kompetansen de trenger for a kunne ta gode valg for seg
selv, og ved behov for de man har rundt seg.

Barns medvirkning
I Rammeplan for barnehager star det felgende: «<Barnehagen skal ivareta barnas rett til

medvirkning ved G legge til rette for og oppmuntre til at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn
pd barnehagens daglige virksomhet, jf. barnehageloven § 1 0g § 3, Grunnloven § 104 og FNs
barnekonvensjon art. 12 nr. 1. Barna skal jevnlig fG mulighet til aktiv deltakelse i
planleggingen og vurderingen av
barnehagens virksomhet. Alle barn skal fa
erfare G fa innflytelse pa det som skjer i
barnehagen».

Hos oss skal barns medvirkning synes
gjennom dagen og barna skal forstas som
meningsbarende og medvirkende
subjekter i barnehagehverdagen. Barn er
ulike og har ulike behov og ma fa medvirke

ut fra sine forutsetninger. De yngste barna
uten verbalt sprak, kommuniserer sine behov og sine meninger pa en annen mate en 5-
aringen.

Medvirkning betyr ikke at barna skal fa bestemme, eller at de kan gjere som de vil. Men
barna skal fa jevnlig mulighet til aktiv deltakelse i planleggingen og vurderingen av
barnehagen som virksomhet. Alle barn skal kunne erfare a fa innflytelse pa det som skjer i
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barnehagen. | planlegging av barnehagehverdagen skal vi legge til rette for aktiviteter og
lek med utgangspunkt i barnas interesser, undringer, opplevelser og hva de er opptatt av
og uttrykker til hverandre og til de voksne. | samtaler med barna om ting de har gjort og
hva de tenker, ma vi stadig evaluere og utvikle egen praksis og egne planer for a sikre at
medvirkningen er ivaretatt.

For oss handler barns medvirkning om vart syn pa barn og holdninger innad i personalet.
Et felles syn hvor man ser barn som likeverdige medmennesker som skal mates med
respekt og tas pa alvor, pa lik linje som i gvrige relasjoner vi har i livene vare. Det er
personalets mate & mgte barn i hverdagsaktivitetene som avgjer om et barn blir hert og
kan ha innflytelse eller ikke. Dette bygger igjen pa aktiviteter som vi giennom samtaler og
undring i mgte med barna planlegger, gjennomfarer og evaluerer.

Dette krever at personalet alltid tar ansvar for sin relasjon til barnet, og krever at de er
tilgjengelig bade fysisk og mentalt.

Medvirkning handler altsa minst om a
bestemme og mest om & fa delta i prosesser
gjennom a fa sagt hva man mener, bli hort pa
av andre og bidra til a finne gode og felles
lesninger.

Samarbeid mellom hjem og

barnehage

Barnehagens samfunnsmandat er av stor
betydning for hele familien. De verdier,
holdninger og handlinger vi viser i de ulike
relasjonene vi er i, vil pavirke bade her og n3,
og pa senere tidspunkt. Vi ma vaere ydmyke til
at vi i barnehagen har stor makt ovenfor
hvordan et barn utvikler segi de arene barnet

er hos oss i barnehagen. Derfor er det viktig
med et godt samarbeid mellom barnehage og hjem, slik at foreldre skal veere trygge pa a
overlevere det kjaereste de har til oss.

Dagens barnehage er preget av et stort mangfold bade av nasjonaliteter, livssyn, kjgnns-
og familieuttrykk og sosiokulturelle forhold. | tillegg kommer hver forelder med erfaringer
fra et levd liv. Vi kan ikke snakke om foreldresamarbeid uten a trekke frem falelser og
viktigheten av 4 ta foreldres opplevelse pa alvor og ga i rask dialog der det er behov for
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det. Barnehagen skal vaere et mgtested hvor det er mulighetsrom for alle, hvor vi snakker
sammen og lytter til hverandres perspektiver. Et godt samarbeid mellom barnehage og
hjem kjennetegnes av gjensidighet, av at de ansatte og foreldrenes forventninger til
hverandre er tydelig uttalt og forstatt av alle parter. Det at barnehage og hjem skal veaere
likeverdige deltakere i samarbeidet, innebaerer at begge parter skal ha innflytelse. |vare
gyne, har vi et gjensidig ansvar for et godt samarbeid, men det ligger pa oss som
barnehage a tilrettelegge for at dette skal kunne skje.

Foreldresamarbeid skal skje pa individniva, med foreldrene til hvert enkelt barn, og pa
gruppeniva, gjennom foreldrerad og samarbeidsutvalg.

Samarbeidsutvalget skal vaere et radgivende, kontaktskapende og et samordnede organ.
Samarbeidsutvalget skal bli forelagt saker som er viktige for barnehagens innhold og
virksomhet, og for forholdet til foreldrene. Samarbeidsutvalget skal fastsette barnehagens
arsplan. @vrige saker av viktighet er for eksempel forslag til budsjett eller driftsendringer.

Barnehagen skal ha to foreldrerepresentanter inn i SU (barnehagens

samarbeidsutvalg).

Barnehagen skal ha en representant fra hver avdeling som sitter i foreldrerad.
Det avholdes foreldrerddsmgter ved behov.

SU-metene avholdes som hovedregel 2 ganger i dret, men ogsa etter behov. Her

metes eiers, foreldrenes og ansattes representanter.

Vi gnsker aktive foreldrekontakter som bidrar med organisering av dugnad pa

varen og sommerfesten i barnehagen.

Foreldresamtaler
Pa individniva skal barnehagen legge til rette for at foreldrene og barnehagen jevnlig kan

utveksle observasjoner og vurderinger knyttet til enkeltbarnets helse, trivsel, erfaringer,
utvikling og laering.

Hos oss praktiserer vi alltid oppstartssamtaler med nye foreldre, og foreldresamtaler pa
bdde hgst og var-halvaret for barna som har gatt hos oss en stund.

Tolk bestilles og brukes ved behov da vi gnsker alle foreldre skal ha god mulighet til 4
fortelle oss om barnet og familien sine uten sprakhindringer. Ved gnske, enten fra
foresatte eller personalet i barnehagen, settes det opp flere samtaler.

Foreldremgater
Foreldremater er en viktig arena for samarbeid med foresatte i barnehagen. Barnehagen

inviterer til to foreldremgter pr ar, samt et foreldremgte for skolestarterne som er ved
starten av nytt barnehagear. Foreldremgte pa hasten finner naturlig fokus pa hva som
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skjer i aret som kommer, og er gjerne en forlengelse av det vi har planlagt pa
planleggingsdagene i forkant.

Daglig dialog
Vi prioriterer den dpne og arlige hverdagsdialogen med foreldrene. Selv om vi bruker en

app som elektronisk plattform, skal og kan den ikke, erstatte den gode og viktige dialogen
og samtalen ved levering og henting. Om det er spesielt viktige ting eller bekymringer som
foresatte gnsker a dele ut over det som kan tas i garderoben eller ute, vil personalet legge
til rette for en samtale nar det passer inn i hverdagen pa avdelingen.

Overganger
Ved nytt barnehagear er det ikke bare tilvenning for de yngste. Ogsa noen av de starre

barna skal tilvennes til ny avdeling og ny barnegruppe. Overgangen fra hjem til barnehage,
og overgang fra barnehage til skole er store overganger, men overgangen til stor avdeling
er ogsa en stor omveltning for barna. For noen barn kan den veere lettere eller vanskeligere
enn andre. Overganger bergrer ogsa miljget rundt barnet, foreldre, familie og venner, og
det er sensitive perioder der samspill mellom partene som er involvert far ekstra stor
betydning. Det er viktig a huske at ved overgangsprosesser er vi alle sarbare. Kanskje har
du selv kjent pa falelsen av a bytte jobb eller reise et sted uten noen du kjenner. Et godt
samarbeid mellom hjem og barnehage, barnehage og sfo/skole og samarbeid mellom
avdelingene blir derfor ekstra viktig i disse prosessene.

Hjem- barnehage
Nar barn starter i barnehagen legges det til rette for minst tre tilvenningsdager hvor

foresatte er deltakende i relasjonsbyggingen mellom barnet og barnehagens ansatte. Vi
har ikke satt tre tilvenningsdager for barnehagens del, men fordi vi vet at det er det de
fleste foresatte har rett pa via sin arbeidsgiver. Men fgrst og fremst er det barnets behov
som legges til grunn for hvor lang tid tilvenningen tar. Ved behov, strekker vi pa
tilvenningen, alt etter hva vi opplever at barn og foresatte trenger, og med fokus pa dialog
hele veien. Vi anbefaler de som har mulighet for det, a tilrettelegge for litt kortere
barnehagedager for barna samt god tid til levering og henting de forste ukene i
barnehagen. Vi har egne kommunale rutiner for tilvenning av nye barn, som ivaretar alle
overganger barna opplever gijennom sitt barnehageliv. Disse kan foresatte selvsagt fa
innsikt i hvis de gnsker.

Overgang til ny avdeling
Vi starter tidlig pa varen og invitere inn barna fra den avdelingen de gar pa og over til den

nye avdelingen de skal over p3, slik at barna skal bli kjent med rutinene som er pa den nye
avdelingen. Vi legger til rette for lekegrupper, besgk, felles maltider osv. Barna fra liten
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avdeling har med seg en ansatt fra avdelingen pa de forste besgkene, og ved behov i
barnegruppen, vurderer viom en ansatt fra liten avdeling skal falge med over pa stor til
barna har funnet sin nye hverdag med nye barn og ansatte.

Overgang fra barnehage- skole
Halden kommune har en egen plan for overgang fra barnehage til skole. Isebakke

barnehage falger denne og skal ogsa etterstrebe a ha kontakt med den enkelte skole som
barna skal over til slik at barna kan fa benytte seg av nzeromrddet til skolen for de starter

opp.

Siste dret i barnehagen - endelig storst!
Det er mye spenning knyttet til det siste dret i barnehagen. De eldste barna har erfart og

sett hvordan det er a veere eldst, og kan kjenne pa bade spenning og forventninger i
forbindelser med dette. Ofte legges fokuset pa at det siste aret er forberedelse til skolen,
og til en viss grad er det ogsa det. Men hos oss vil vi ha fokus pa at det siste aret skal vaere
noe helt spesielt i seg selv - ikke bare fordi de skal begynne pa skolen, men fordi de er
eldst, fordi de snart er ferdige i barnehagen, og fordi de fortjener et skikkelig spesielt siste
ar etter mange ar hos oss.

Det siste aret, er vi mest opptatt av at barna skal ha gode relasjoner, god sosial
kompetanse og selvstendighet. Vi jobber mye med det & veere gode med hverandre, a
inkludere hverandre i leken, og jobber med hvordan man kan vaere en god venn. Og vi er vi
opptatt av at barna skal fa leke - masse. Det 3 leke, er den beste maten a utvikle den
sosiale kompetansen pa. Der lzerer man 3 lytte til andre, samarbeide, konfliktlasning og
mye mer.

Vi vet at det er starre krav til selvstendighet pa skolen, kontra i barnehagen. Sa vi jobber
aktiv med & forberede de: A kunne kle p3 seg selv, torke seg selv pa do osv. Vi setter ogsa
litt sterre krav til de eldste barna vare, f.eks. i forhold til konfliktlesning. Vi lar de fa preve
selv farst, for ofte har de kommet langt pa dette punktet, men vi star klare til a veilede om
det skulle trengs. Det vi gjor det siste dret i barnehagen ma fgles relevant og meningsfullt
barna, slik at de far en fglelse av mestring.

Vi kommer ikke helt unna at det mot slutten av det siste aret kommer en overgang til
skolen, som vi vet barn kan ha veldig delte meninger om. Noen gleder seg, andre gruer seg.
Men skal overgangen til skolen bli god, ma barna selv aktivt fa delta. Vi snakker med barna,
far vite hva som er viktig for dem i overgangen, og mater hvert enkelt barns nysgjerrighet,
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usikkerhet og forventninger med anerkjennelse og interesse. Vi tar derfor utgangspunkt i
barnas spersmal og nysgjerrighet pa hva de vil mgte nar de begynner pa skolen.

Livsmestring og helse

I juni 2018 ble Isebakke barnehage sertifisert som helsefremmende barnehage. For a vaere
en helsefremmende barnehage ma vi vise at vi er en barnehage som styrker barnas fysiske
og psykiske helse. Dette gjgres gjennom & ha fokus pa det sosiale og fysiske miljget,
innholdet og arbeidet i barnehagen, samt a ha systematisk forankring av det forebyggende
og helsefremmende arbeidet.

Formalet med 3 vaere en
helsefremmende barnehage er at vi
skal bidra til god fysisk og psykisk
helse, trivsel og gode holdninger for
barn og ansatte i forhold til egen

helse.

| tillegg til naeringsriktig mat har vi
fokus pa barnas fysisk og psykiske
helse. Vi tilrettelegger for en god
balanse mellom aktivitet og hvile,
samt gode muligheter for filosofiske
og naere samtaler med barna.

| vart arbeid med a skape gode
relasjoner til barna, bruker
personalet aktivt sin kunnskap om
trygghetssirkelen for a skape en best

mulig forstdelse for hvordan vi i '{51’_;_‘ =~ Sa i =N
barnehagen kan sikre at alle barn har en god hverdag, med gode relasjoner til voksne og
barn.

| kommunen har vi Handlingsplan for et trygt og godt barnehage- og skolemilje, som er en
felles plan for alle ansatte i barnehagene og skolene i Halden kommune. Denne beskriver
hvordan vi skal jobbe med forebygging gjennom et bevisst og malrettet arbeid fra
barnehagestart og ut ungdomsskolen. Handlingsplanen skal sette arbeidet med et trygt og
godt barnehage- og skolemiljg i system, og sikre at ansatte arbeider i trad med forskrifter,
lovverk og overordnede kommunale mal.
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Personalet arbeider ogsa kontinuerlig for @ gke kunnskapen sin rundt ASK (alternativ
supplerende kommunikasjon) og hvordan denne kunnskap kan brukes til a sikre alle barna
en likeverdig mulighet for a delta i samtaler og lek. Et ledd i dette er aktivt bruk av
symboler, og at de samme symbolene brukes i hele barnehagen. Her spiller ogsa tegn til
tale en viktig rolle.

Mat og maltider
Isebakke barnehage er en fullkost-barnehage med varmmatservering en gang pr uke. All

varmmat lages fra bunnen av hos oss, og settes sammen ut fra nasjonale retningslinjer for
mat og maltider i barnehagen. En gang i maneden, serverer vi et kjottfritt alternativ, fordi
vi vet at produksjon av kjett bidrar til gkte klimagassutslipp og fordi rapporter fra
helsedirektoratet viser at vi i Norge ofte spiser mer kjgtt enn anbefalt.

Vi har gkt fokus pa a servere nzeringsrik mat og la barna bli kjent med ulike smaker. Frukt
og grannsaker er en del av var helsefremmende profil, og serveres til alle maltider.

Maltidet i barnehagen er mer enn bare maten som spises. Maltidet har bade en sosial og en
pedagogisk funksjon, hvor mulighetene for a implementere vare fagomrader er mange.
Det estetiske inntrykket man far av et ferdig dekket bord, bruk av sansene vare ved a lukte
og smake pa det vi spiser, sortering og kategorisering nar vi dekker pa osv.

Maltidet skal veere en arena for fellesskap og skal oppfattes som et viktig mate mellom
barn-barn og barn-ansatte. For a fa til dette, ma vi legge til rette for at de ansatte sitter
mest mulig sammen med barna ved bordet, og at praktiske gjgremal inkluderer barna.
Gjennom samtale under maltidet kan vi utforske, undre oss og reflektere sammen om stort
og smatt.
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«Isebakke barnehage redder verden - litt.»
Barekraftig utvikling og FN’s barekraftsmal

FN’s baerekraftsmal er verdens felles arbeidsplan for a utrydde fattigdom, bekjempe
ulikhet og stoppe klimaendringene innen 2020.

LIKESTILLING RENT VANN 0OG GODE
MELLOM KJONNENE SANITARFORHOLD

UTRYDDE GOD HELSE 06 GOD
FATTIGDOM LIVSKVALITET UTDANNING

ULIKHET

ANSTENDIG ARBEID INDUSTRI, MINDRE
06 OKONOMISK INHOVASJON 06
VEKST INFRASTRUKTUR

1 ANSVARLIG
FORBRUK 0G
PRODUKSION

o

13 STOPPE 1 4 LIVETI 15 LIVET PA E'é‘?;ﬁfﬂ;i:?ﬁ'{“ SAMARBEID
KLIMAENDRINGENE HAVET LAND ,"s"ms,,m

FOR A NA MALENE

Vi har 17 bzerekraftsmal, og barnehagens pedagogiske virksomhet baserer seg naturlig nok
ikke pa alle. Men malene skal tas opp underveis i planlegging av var pedagogiske praksis
og gjennomsyre praksisen var pa Isebakke barnehage. Manedsplaner og aktivitetsskriv
skal inneholde symbol, ut fra hvilke baerekraftsmal vi treffer. Et eksempel kan vaere det
aktive valget vi har tatt pa a ikke markere karneval, halloween osv med kjopte kostymer,
men a bruke ting vi allerede har. Papp, et gammelt stoffstykke og litt maling kan lage flotte
kostymer. Her kobler vi pa flere baerekraftsmal:

LIKESTILLING 1 MINDRE ANSVARLIG
MELLOM KIONNENE ULIKHET 12 FORBRUK 0G

- FRODUKSION

(=)

Barnehagen har en viktig oppgave i & fremme verdier, holdninger og praksis for et mer
baerekraftig samfunn. | mange sammenhenger forbinder man baerekraft med natur og
miljg, men det er mye mer enn det.

AV 4 -_— AR ~
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Beerekraftig utvikling er et overordnet mal for samfunnsutviklingen i Norge og globalt. |
v B = 7T, e realiseringen av dette malet er en

~ befolkning med god helse og

livskvalitet, og en rettferdig fordeling

av dette, en viktig forutsetning

Det handler ikke bare om klima og
miljg, men ogsa evne og mulighet til
ta vare pa sin egen og andres helse.

Det kan veere sa enkelt som a leere
barn & dele eller hjelpe de som ikke
har samme muligheter eller livsvilkar
som oss selv. A ta med seg en plast pa
tur og et par hansker, sa vi kan ta med
oss avfall vi finner pa veien.

Alzere at myke gulratter som ser litt
ekle ut faktisk kan legges i kaldt vann,
sa blir de nesten som nye.
Baerekraftighet handler ogsa om
ansvarlig forbruk, a ta vare pa tingene

: vare og ikke kjepe nytt far vi har
prevd a reparere det vi har. Forrige barnehagear hadde vi et ekstra fokus pa bekene vare
og viktigheten av a reparere de nar de ble gdelagt, og her var barna stort deltagende.

Isebakke barnehage skal vaere et sted som fremmer omsorg for verden vi lever i, bade her
og nd og i fremtiden. Barna skal se verdien av & ta vare pa seg selv, hverandre og naturen,
og vi ensker a leere barna a tenke kritisk, handle etisk og vise solidaritet.

Sosial kompetanse jobber vi med gjennom hele barnehagedagen. Det handler om 3 styrke
evnen til samspill med andre, se, lytte og uttrykke det man selv mener. Barna far erfaringer
med a veere en del av en gruppe, delta i demokratiske prosesser og se at de har pavirkning
pa verden rundt seg. Slik styrker man ogsa barnets evne til livsmestring.

Vi benytter barnehagens naeeromrade, skogen som en arena for lek og laering hvor vi har rik
tilgang pa ferstehandserfaringer i naturen. Barna far naturopplevelser og blir kjent med
naturens mangfold, og barnehagen gnsker med dette a bidra til at barna opplever
tilherighet til naturen.
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Vi har egne kjokkenhager som bugner av deilige grennsaker pa hesten (hvis avlingen er
god). Der kan vi hgste inn poteter, gulratter, forskjellige laker, gresskar, gulratter,
purrelgk, tomater og agurker. Dette bruker vi selvsagt i maten vi lager i barnehagen, som vi
har fokus pa at skal vaere sunn og variert kost som samsvarer med at vi er en sertifisert
helsefremmende barnehage. Om varen er barna med pa prosessen med a sa frg, og steller
med plantene til de er klare for & plantes ut pa
sommeren. Ved at barna er med i prosessen fra
start til slutt fremmer vi tilherighet til jobben vi
gjor, barna far medvirke i fellesskapet og
barnehagens verdier, og barna far erfare hvor
maten var kommer fra. Og blir det ingen god
avling? Da har vi leert masse av det og.

Der vi ikke bruker restene vare satser vi pa
kompostering av de restene vi ikke bruker. Vi
har egen kompostbeholder som barna er med i
prosessene med a fylle pa med matavfall og
hageavfall, dekke med bark og ta ut den gode
kompostjorden som vi lager og grave det ned i
jordlageret vart som bestar av jord med masse
mikroorganismer og er god jord for plantene
vare.

Barna skal lzere G ta vare pad seg selv, hverandre og naturen. Bzerekraftig utvikling omfatter
natur, skonomi og sosiale forhold og er en forutsetning for @ ta vare pd livet pa jorden slik vi
kjenner det. Barnehagen har derfor en viktig oppgave i G fremme verdier, holdninger og
praksis for mer baerekraftige samfunn. (Rammeplan for barnehagen, s.10)

Redusering av matsvinn
| Norge kaster vi i giennomsnitt en tredjedel av all mat som produseres. Matsvinn alene

star for sa mye som ti prosent av de menneskeskapte klimagassutslippene? Over
halvparten av dette matsvinnet skjer pa vare kjgkken - i privatboliger, pa sykehjem,
restauranter og i barnehager.

A jobbe med matsvinn blant de aller minste i samfunnet vart, barna - handler bde om
miljg, solidaritet og oppdragelsen av nye bevisste forbrukere. Det kan bidra til at
matsvinnet i Norge fortsetter a gd ned, samt utvikling av grunnleggende ferdigheter,
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kreativitet og mestringsfalelse i handtering og vurdering av mat. Dette er elementer som er
loftet fram i barnehageloven og videre i rammeplanen for barnehagens innhold og
oppgaver.

I mange ar samarbeidet vi med TotalCtrl som er et av
norges fremste selskap pa digital matsvinn hvor en app
brukes for & ha oversikt over hva man har, hva man bruker
og nar ting gar ut pa dato. Det gjorde oss bevisste pa a ha
oversikt over hva vi har og en plan om hvordan det skal
brukes opp, for utlepsdato. Med tiden har forebygging av
matsvinn blitt en naturlig del av hverdagen var, som igjen
resulterer i deilig restemat til barna hver gang vi har noe til
overs. Hvis du vil prgve selv, sd bruk denne oppskriften
neste gang dere har tort brad til overs. Ps: Har du sjeldent

mye tert brad, kan du samle de fa skivene du harien pose
i fryseren og lage en litt sterre ladning med bradpinner nar du har samlet opp nok.

Isebakke barnehage sine utrolig gode breadsticks

1. Sett ovnen pa 200 grader
. Skjeer bredpinnene i staver

3. Leggde pa et stekebrett med bakepapir og hell over olje og valgfritt
krydder. Alternativt kan du legge de i en bolle, da far du lettere fordelt
oljen uten a bruke for mye. Har du noen slappe urter, kan disse ogsa gjere
seg godt som smakstilsetting.

4. Spre ut over stekebrettet og stek i ca 15 minutter. Prgv deg litt frem med
egen ovn da dette kan variere. Vend de gjerne et par ganger underveis til
de er gyldne og fine.

5. (Gjem unna noen med en gang de er ferdige, ellers far de fort bein a ga pa).

Bon Apetitt!

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal leere G ta vare pad seg selv, hverandre og
naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning tilpasset
alder og forutsetninger. (Barnehageloven § 1 Formdl, 2. ledd)

Barnehagen skal statte barns nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjeer og gi utfordringer med utgangspunkt i
barnets interesser, kunnskaper og ferdigheter. (Barnehageloven § 2 Barnehagens innhold, 5. ledd.)
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FOKUSOMRADE 2024/2025
Sprak, tekst og formidling

| Isebakke barnehage er vi opptatt av a legge til rette for et rikt og stimulerende
sprakmilje. Vi vet at tidlig innsats er avgjerende for barns sprakutvikling, og vi ser pa
sprakarbeidet som en grunnleggende del av barnehagens pedagogiske virksomhet. De
fleste av oss forbinder sprak med prat, men sprak er mye mer enn bare prat. |
barnehagehverdagen er sprakarbeidet en integrert del av dagen. Vi snakker sammenii lek, i
samlinger, ved maltider og i overgangssituasjoner. Den viktige hverdagssamtalen handler
om at de ansatte tar seg tid til 3 lytte og tid til a sette ord pa noe, sammen med barna.
Slike samtaler er en viktig laeringsarena.

Barnehagedret 2022-2024 har vi hatt sprak som
utvidet satsningsomrade. | ar har vi valgt a fortsette
a utvide, men med fokus pa tekst og formidling. Ved
a ha et felles satsningsomrade, sikrer vi at tema blir
jobbet systematisk med pa alle avdelingene, og pa
alle alderstrinn.

Hos oss skal barna fa vaere en del av et rikt og variert
sprakmilje som omfatter bade fysiske, estetiske og
verbale uttrykk. For alle barn lzerer ikke likt, og
maten barn lzaerer sprak pa vil variere fra barn til

barn. | ar vektlegger vi ogsa den visuelle sansen i
sterre grad, ved at de ansatte er med og formidler i sterre grad.

Spraktilegnelse hos oss skal stilles som en forutsetning for hele barnegruppa, ogsa de
barna som ikke har opparbeidet seg eller har evnen til 3 uttrykke seg verbalt. For noen
barn er spraket verbalt, men for andre barn kan sprak veere peking, eller bruk av bilder
som stgtte for a uttrykke det man gnsker. Det fordrer at vi er tilstedevaerende og lyttende i
vart mgte med de barna som ikke kan rope navnet vart, eller som ikke har evnen til a peke
for a uttrykke det de gnsker.

Det er flere veier til sprak, men vi vet at en grunnleggende forutsetning for barns helhetlige
laering, herunder ogsa spraktilegnelse, er relasjonen barnet har til barn sa vel som til
personalet i barnehagen. Slik binder vi spraket sammen med viktigheten av maten vi
jobber med sosial kompetanse og COS (trygghetssirkelen) pa. Det sier ogsd noe om
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viktigheten av a ha evnen til & skape rom for barnas medvirkning og deltakelse, slik at
barna far tillit til egne tanker, uttrykk og veeremate og opplever mestring.

Overordnet mél for fokusomrade

Vart overordnede mal er & fremme barnas sprakforstaelse og evne til a uttrykke seg a
kommunisere, pa sin mate. Ikke bare via det verbale spraket, men ogsa vi musikk,
drama, sang og dans. Vi gnsker at barna skal:

e Bli kjent med ulike uttrykksformer

e Leere ulike rim ogregler

e Bli kjent med ulike kommunikasjonsformer

o Faerfare formidling av ny og eldre barnelitteratur

o Fa erfare ulike sjangere av musikk

e Kunne uttrykke egne tanker, falelser og meninger.

e Lyttetil og forstd andres kommunikasjon.

e Oppleve glede ved a bruke spraket i ulike sammenhenger.

o Faerfaring med a skape egne ting som kan formidles pa ulike mater
e Faerfaringer med ulike mater a formidle pa

Ulike metoder og tiltak for a na malet

o Detskal synes i det fysiske miljget pa avdelingen hvilket tema innenfor sprak,
tekst og formidling som avdelingene jobber med. F.eks. ved synliggjoring av
konkreter og bilder.

o Litteraturen pa avdelingen skal gjenspeiles pa avdelingen, slik at barna far
inspirasjon til & seke barnelitteratur ved a fa visuelle pdminnelser om hvilket
tilbud av litteratur vi har.

o Det skal tilrettelegges for gode sprakmiljeer, og det skal veere mulig & skjerme
seg der man leser slik at annen type fysisk lek utferes pa annet sted enn hvor det
leses.

e Opprette lesegrupper pa avdelingene og dokumentere hvilke barn som har lest
hvilke beker og nar.

e Fellessamlinger pa tvers av avdelingene med fokus pa formidling av temaer pa
ulike mater.

e Benytte oss av byens bibliotek og besgke dette ved anledning.

o Sprakgrupper, bade innad pa avdelingen, men ogsa pa tvers av avdelingene -
gjerne ut fra alder.

o Lage lekesoner inspirert avtemaer som barna viser interesse for.
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e Invitere foresatte og annen familie til & delta i sprakaktiviteter ved a formidle,
dele tekster, sanger, rim eller annet de selv har hatt eller har glede av.

Dokumentasjon og evaluering

o Vireflekterer over og evaluerer sprakarbeidet regelmessig pa tvers av
avdelingene.

o Vidokumenterer og evaluerer avdelingsvis ved a benytte oss av sprakrapporter.
Foresatte skal ha mulighet til & se hvordan vi har jobbet med fokusomrade via
sprakrapportene.
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Samarbeidspartnere

Gjennom bade Barnehageloven og Rammeplan for barnehager er vi forpliktet til
samarbeide med PPT (Pedagogisk Psykologisk Tjeneste), Barnevernet, Helsestasjonen,
Familietjenesten samt andre instanser ved behov.

Vi samarbeider bade rundt enkeltbarn, i ansvarsgrupper, individuell opplzering/veiledning
av ansatte og generell opplaering/veiledning av personalgruppen.

Samarbeid med Hagskolen i @stfold:

Vi er Partnerbarnehage til Hagskolen i @stfold og far derfor ta imot
barnehagelaererstudenter i praksis. Barnehagelaerere med videreutdanning i veiledning
kan derfor flere uker i aret ta imot studenter fra hggskolen.

Samarbeid med Fylkeskommunen:

Barnehagen har barne- og ungdomsarbeidere som er kurset som lzerlingeveileder og har
ansvaret for a folge opp leerlinger som far leerlingeplass hos oss.

Vi tar imot elever fra videregaende skole som skal ha praksis i barnehage.

Faglig fokus i barnehagen aret 2024/2025
Sprak, tekst og kommunikasjon

Trafikksikker barnehage

Baerekraftig utvikling

Relasjoner/COS

Barnehageloven kap.8 - aktivitetsplikten
Alternativ supplerende kommunikasjon

Avdelingene vil sende utdypende informasjon i manedsbrevene om de faglige
fokusomrddene gjennom hele barnehagearet.

Bakgrunnsdokumenter

Lov og forskrifter
- Lovom barnehager (barnehageloven)



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
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- Rammeplan for barnehager

Halden kommunes egne dokumenter
- Kommunedelplan oppvekst 2020-2032

- Kommunens hjemmeside - Undervisning og oppvekst

Isebakke barnehage sin nettside

Etiske retningslinjer for Halden kommune

Annet:
- Kunnskapsdepartementet barnehage
- UDIR barnehage
- Halden mot matsvinn



https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/overganger/overgang-skole/
https://www.halden.kommune.no/dokumentlesere/dokumenter-undervisning-og-oppvekst/kommundelplan-oppvekst-2020-2032/
https://www.halden.kommune.no/dokumentlesere/dokumenter-undervisning-og-oppvekst/kommundelplan-oppvekst-2020-2032/
https://www.halden.kommune.no/tjenester/undervisning-og-oppvekst/
https://www.halden.kommune.no/isebakke-barnehage/
https://www.halden.kommune.no/isebakke-barnehage/
https://www.halden.kommune.no/_f/p1/i496d363c-5119-4fbe-bdc2-5c03eb6ecab1/veileder-etikkplakaten.pdf
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/id1029/
https://www.udir.no/Barnehage
https://www.halden.kommune.no/tjenester/byen-og-kommunen/matsvinn/

Arshjul 2024

29.juli
Planleggingsdag

16.august
Planleggingsdag

Denne maneden
har vi fokus pa
tilvenning,
tilknytning,
relasjoner og
trygge rutiner for
barna. Alle grupper,
turer og hverdags-
aktiviteter kommer
iandre rekke.

30.september
Foreldremote
Valg av SU-
representanter og
ovrig avdelingsvis.

2-22.september
Blalysuker
Fokus pa
brannvern,
ferstehjelp og
ovrige
nedetater.

Arshjul 2025

ARSHJUL 2025

6

HALDEN KOMMUNE
Isebakke barnehage

Solidaritetsmaneden
Vi jobber med FORUT
og har fokus pa
nestekjeerlighet,
samherighet og
samhold.

1.0ktober
Besok av fjorarets
skolestartere

24.0ktober
FN-dag med hostfest
for foreldre

31.0ktober
Halloween

2.januar
Planleggingsdag

eV o

Planleggingsdag
15.november

Etter noen
maneder med mye
innhold i
hverdagen gar vi
innivanlige
rutiner og roer litt
ned.

Vi forbereder oss
til julen som
kommer, og
starter sa smatt
med litt jule-
hemmeligheter.

6.Februar
Samenes
nasjonaldag

13.Desember
Lucia for barn
m/foreldre

17.Desember
Julebord for barna
Vi pynter oss og
spiser deilig julemat
sammen.

20.Desember
Lys-og nissefest
Vi markerer
vintersolverv som
er arets korteste
dag, og pynter oss
til nissefest.
Kommer nissen i ar?

9.April
Paskelunsj

11.mars

Barnehagedagen

28.Februar
Karneval

30.April
Foreldremgte
(endring i dato
kan
forekomme)
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ARSHJUL 2024

HALDEN KOMMUNE
|sebakke barnehage

7.Mai
Dugnad

16.Mai
17.Mai
markering

28.mai
Fotografering

30.mai
Planleggingsdag

Juni

Mangfoldsuker
Vi har fokus pa
mangfold,
likheter og
forskjellighet
hele méneden.

20.Juni
Regnbuefest

5.juni
Gronn superdag
Forste uken ijuni

Sommerfest for
barn og foreldre
-FAU
Dato settes av
FAU




